
第一建設工業株式会社 行動計画

社員が、仕事と子育てを両立させることができ、社員全員が働きやすい環境をつくるこ

とによって、全ての社員がその能力を十分に発揮できるようにするため、次の行動計画を

策定する。

１．計画期間 平成 22 年 7 月 1 日から平成 27 年 3 月 31 日まで

２．内 容

目標１：全社員に対して、社内報等での子育て社員の短時間勤務、始業終業時刻の変

更、時間外労働の制限などを紹介して、子育て社員をサポートする風土を醸

成する。

＜対策＞平成 22 年 11 月 社内報で社員に対し周知徹底

目標２：出産、子育て社員を把握して、産前・産後休業、育児休業、時間外労働・深

夜業の制限、雇用保険育児休業給付などの諸制度の説明を実施する。

＜対策＞平成 22 年 11 月 社内報で社員に対し周知徹底


