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従業員の健康課題

・健康維持、増進
・疾病予防
・重症化予防

作成年： 202 6年

健康投資

重症化予防

・ラジオ体操
・健康づくり情報発信、セミナー動画公開
・ウォークラリーイベント開催
・スポーツジム法人会員
・日本健康マスター検定受験費用補助
・セルフケア、ラインケア、ハラスメント
研修

・健康保険が適用される医療費の全額補助
・ハイリスク者保健指導
（統括産業医、産業保健師による社内独
自の保健指導）

・人間ドック費用補助
・配偶者人間ドック費用補助
・再検査、精密検査費用全額補助
・歯科検診費用補助
・婦人科検診費用全額補助
・健康診断結果のデータ管理
・特定保健指導就業時間内受診
・禁煙外来受診費用補助

健康投資の効果

健康投資施策の
取組み状況に関する指標

従業員の意識変容・
行動変容に関する指標

健康関連の
最終的な目標指標

・定期健康診断受診率
・再検査、精密検査受診率
・ウォークラリーイベント参
加率

・セルフケア、ラインケア、
ハラスメント研修受講率

・カフェテリアプラン健康増
進、医療カテゴリ利用率

・社内メンタルヘルス相談窓
口認知率

・社外健康相談窓口認知率

・プレゼンティーズム損失率低下
・アブセンティーズム（日数）低
下

・被保険者 1人当たり医療費削減

健康経営の浸透状況 方針実現のための
体制・環境

サポート ・知覚された 組織的
支援・職場の社会的資本 等

健康風土の醸成

健康経営宣言の
認知率

経営会議で健康経営の推進
方針に関する議論の実施

上司・同僚からの
サポート

目標年： 2029 年
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・身体的負担の軽減と安全で快適な職場環境
の整備

・ウェルビーイング休暇
（心身の健康維持・増進、再検査受診、通
院等に利用できる特別有給休暇）

・カフェテリアプラン（選択型福利厚生制度）
（健康増進、医療、子育て、介護カテゴリ）

・子の看護等休暇（有給、 1人目から 10日付与）
・介護休暇（有給、 1人目から 10日付与）
・社内メンタルヘルス相談窓口
（ 公認心理師と契約）

・社外健康相談窓口
（従業員の家族も利用可能）

疾病予防

健康維持・増進

環境整備

・月平均 1日8,000歩以上の歩行
者率

・日本健康マスター検定取得者率
・ストレスチェック受検率
・高ストレス者面接指導申出率
・習慣的な喫煙率
・朝食欠食者率
・特定保健指導該当者率
・特定保健指導実施率
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