
女性の活躍に関する情報公表

(1) 採用した労働者に占める女性労働者の割合(2022年4月1日現在）

(職種) (男性) (女性)

技術職 94％ 6％

事務・営業職 50％ 50％

全　　体 88％ 12％

(2) 男女別の育児休業取得率及び平均取得期間（2021年度実績）

(職種) (男性) (女性)

技術職 31％ ー

事務・営業職 50％ 100％

全　　体 32％ 100％

(職種) (男性) (女性)

技術職 ３８日 ー

事務・営業職 ９４日 ３６８日

全　　体 42日 368日

【採用した社員の男性・女性の採用比率】

【男女別の育児休業取得率】

【育児休業の平均取得期間】

女性活躍推進法に基づき「女性の活躍に関する情報」を下記の通り公表いたします。


