
女性活躍推進法に基づく  

第一建設工業株式会社 一般事業主行動計画  

 
 女性活躍推進法の趣旨に基づき、男女を問わず多様な人材がその能力を十分に発揮

し、継続して働くことができる職場環境の整備を目的として、第一建設工業株式会社

は、次のとおり一般事業主行動計画を策定しました。  

  

1．計画期間  

 2026 年 4 月 1 日 ～ 2031 年 3 月 31 日  

  

2．目標と取組内容  

  

目標 1：女性の採用比率の向上  
 採用者に占める女性労働者の割合を 10％程度確保する。 

  

＜実施時期および取組内容＞  

【2026 年 4 月～】  

・大学学部セミナーや企業合同説明会等において、女性社員を積極的に登壇者として起

用する。  

・インターンシップ実施時に、女性社員を積極的に起用する。 

・内定者に対し、訪問時や WEB 面談等を通じて、継続的なフォローを行う。  

【2027 年 3 月～】  

・ 入社案内パンフレットを刷新し、女性が活躍している職場であることが具体的に伝

わる内容とする。 

 

 

  

目標 2：女性管理職の登用  
 計画期間内において、女性管理職を 5 名以上とする。  

 

＜実施時期および取組内容＞  

【2026 年 4 月～】  

・女性社員を対象とした意識調査アンケートを実施し、キャリアに関する意向や課題

の把握を行う。 

・キャリアデザインワークショップを毎年 9 月頃に開催する。  

・将来的に管理職候補となり得る社員に対し、育成を目的とした研修を毎年 7 月頃に

実施する。  

 

 

  

目標 3：男性の育児休業取得率の向上  
 計画期間内において、男性の育児休業取得率を 85％以上とする。  

 

＜実施時期および取組内容＞  

【2026 年 4 月～】  

・育児休業制度、育児休業給付金制度および社会保険料免除制度について、社内イ

ントラネットを活用し、継続的な周知を行う。  

・仕事と家庭の両立やキャリア形成に関する不安の解消を図るため、個別相談に対

応できる相談窓口の体制強化を図る。  

 


