
たとえばこんなとき…

第一建設工業 就活ハラスメント受付・相談窓口

✆0120-544-039
10:00～21:00（月・水・金・土・日）
10:00～22:00（火・木）（祝日・12/31～1/3を除く）

通話料・相談料無料

第一建設工業株式会社に関する求職活動または職業の選択に資する活動を行う学生・求職者の方々がご利用いただけます

※ご利用の際の諸条件や、地域・内容により、ご要望に添えない場合があります。詳細は＜https://www.t-pec.co.jp/notice/＞をご確認ください。

TP2608-0037L0001-1

サービス提供会社：ティーペック株式会社

選考に影響するかも…と一人で抱えなくて大丈夫。

就活ハラスメントに悩んだら
我慢せずにご相談ください

OB・OG訪問で

繰り返し私的な

誘いを受けた

面接で恋愛や

結婚観に関する

不適切な質問をされ、

不快に感じた

インターンで

身体を触られた

採用担当者から

人格を否定する

ような言動があり、

不安を感じた

就職活動中などのハラスメントに関する悩みがあるときに、気持ちのつらさや不安について、心理カウンセラーに安

心して相談できるサービスです。こころのケアをすると同時に、相談内容・困りごとの整理を支援します。

また、ご相談者の希望によって、相談者にかわって、対象団体への相談内容の報告も対応いたします。

＼まずはお気軽にご相談ください／

• サービスのご利用対象：対象団体にエントリーされた方、またはインターンシップや職場実習などに参加された方

• ご相談いただける内容：対象団体の就職活動やインターンシップ・職場実習などの期間中に発生したハラスメントに関するご相談

• 当サービスは、法的判断、事実認定、企業への対応指示、交渉代行を行うものではありません。

第一建設工業株式会社

個人情報の取扱いについて
ティーペック株式会社は、ご利用者よりいただく個人情報を電話受付対応、必要に応じた面談の実施、医療機関の予約手配等に伴うサービスを業務委託を受けた範囲内において適切に実施するため、利用
いたします。また、ご利用者の同意を得ている場合、法令に基づく場合を除き、取得した個人情報を委託先以外の第三者に提供いたしません。詳しくは、ホームページ( 個人情報の取扱い | ティーペック
株式会社 (https://www.t-pec.co.jp/privacy/) )からご確認ください。なお、ティーペック株式会社は、サービス提供において収集された個人データを、サービス品質改善および広報マーケティング目的の
ためにご利用者の識別を可能にしない方法（ホワイトペーパーや営業資材における統計データなど）にて加工を行った上で、統計情報として作成、利用、公表を行うこととします。

相談内容については、相談者が希望する場合のみ、対象団体へ報告されます

他社の選考を

辞退することを

求められた
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